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Was ist nachhaltige Beschaffung?

Nachhaltige Beschaffung soll die Einhaltung von sozialen und
Okologischen (Mindest-)Anforderungen Uber die ganze
Lieferantenkette einer Organisation auf der Basis
okonomischer Nachhaltigkeit sicherstellen.

Es umfasst die Planung, Umsetzung und Uberwachung der
notwendigen Instrumente und Ablaufe zur Durchsetzung von
Nachhaltigkeitsstandards bei Lieferanten.
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Weshalb sind nachhaltige Lieferketten /nachhaltige Beschaffung so wichtig?

Unter-
nehmen
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DNK: Deutsch
Nachhaltigkeitskodex

Cradle to Cradle

C2C -Zertifizierung

SDG: Sustainable Developments
Goals

BME: Handbuch Nachhaltigkeit
ISO 20400:2017-04

GRI: Glabal Reporting
Initiative

ISO 14040/14044 -
Okobilanzierung
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Laut einer Befragung der Wirtschaftsprufungs- und
Beratungsgesellschaft PwC sind:

« 71 Prozent der Unternehmen bereits dabel, ihren
Umgang mit den SDGs zu planen,

« 34 Prozent der Unternehmen haben bereits konkrete
Plane beschlossen und / oder sind dabel, diese
umzusetzen.

« 37 Prozent der Unternehmen, die an der Befragung
teilgenommen haben, arbeiten zurzeit an einer
Strategie.
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Umsatz mit Konsumgutern mit Aspekten der Nachhaltigkeit in Deutschland in den
Jahren 2018 und 2019
(in Milliarden Euro)
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€ Details zur Statistik Quellen anzeigen @
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Die Sorgfaltspflichten der Unternehmen erstrecken

sich auf die gesamte Lieferkette — vom Rohstoff bis zum
fertigen Verkaufsprodukt.

 Ab 2023 zunachst fur Unternehmen mit mehr als 3.000

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern — das betrifft rund 600
Unternehmen in Deutschland.

Ab 2024 fur Unternehmen mit mehr als 1.000

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern — das betrifft rund 2.900
Unternehmen in Deutschland.

Nach 2024 soll der Anwendungsbereich des Gesetzes
Uberpruft werden.
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Anforderungen an die Unternehmen sind nach den
unterschiedlichen Stufen in der Lieferkette abgestuft:
« eigener Geschéaftsbereich,

« unmittelbarer Zulieferer,

* mittelbarer Zulieferer.

Und nach:

« Art und Umfang der Geschaftstatigkeit,

« dem Einflussvermdégen des Unternehmens auf den
unmittelbaren Verursacher der Verletzung,

 der typischerweise zu erwartenden Schwere der
Verletzung.
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Im eigenen Unternehmen und bel unmittelbaren
Zulieferbetrieben:

« Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte
verabschieden.

* Risikoanalyse: Verfahren zur Ermittlung nachteiliger
Auswirkungen auf die Menschenrechte durchfihren.

* Risikomanagement (inklusive Abhilfemalinahmen) zur
Abwendung potenziell negativer Auswirkungen auf die
Menschenrechte

« Beschwerdemechanismus einrichten.

« Transparent Offentlich Bericht erstatten.
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mittelbaren Zulieferern:
Sorgfaltspflichten nur anlassbezogen.

Erlangt das Unternehmen Kenntnis von einem maoglichen Verstol3
bel einem mittelbaren Zulieferer, so hat es unverzuglich:

« eine Risikoanalyse durchzufthren,

« ein Konzept zur Minimierung und Vermeidung umsetzen,

* angemessene Praventionsmalinahmen gegentber dem
Verursacher zu verankern.
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Fazit:

FUr eine integrierte Steuerung, Berichterstattung und
Prifung mussen sie das Silo-Denken tberwinden und
finanzielle mit nichtfinanziellen Werttreibern und
Informationen verknupfen.

Berichterstattung und strategische Ziele des
Unternehmens mussen eng aufeinander abgestimmt sein.
Es geht darum, 6konomische, 0kologische und soziale
Faktoren in einen Zusammenhang zu bringen. Das wirkt
sich auf die gesamte Unternehmenssteuerung aus.
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Steigende Erwartungen an Unternehmen

ZEITZ&EONLINE sucho

LIEFERKETTE
Politik Gesellschaft Wirtschaft Kultur~ Wissen Digital Campus~ Arbeit Entdecken Sport ZEITmagazin mehr~

Fragebogen an 1800 Unternehmen:
Bundesregierung macht Wirtschaft Druck

bei Menschenrechten Heil und Miiller kiindigen
Lieferkettengesetzan

Die Acht der M. h hte in d h
U h Regi :
ist der S S sehr . Notfalls soll ein Unter welchen Umstanden ihre Produkte im Ausland hergestellt werden,
neues Gesetz bei der Einhaltung nachhelfen. das liberpriifen offenbar nur wenige Unternehmen. Ein Lieferkettengesetz

soll sie dazu verpflichten.

Q Motz Koch: 14. Juli 2020, 11:21 Uhr / Aktualisiert am 14. Juli 2020, 17:10 Uhr / Quelle: ZEIT ONLINE, KNA, dpa,
AFP,and, fin / 227 Kommentare

10.07.2019 - 04:00 Uhr » 2 x getelit n

i) Artikel héren

Quelle: Handelsblatt
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UN-Leitprinzipien far Wirtschaft und Menschenrechte

Umsetzung der UN-Leitprinzipien im Nationalen Aktionsplan (NAP)
far Wirtschaft und Menschenrechte

Drei-Saulen Modell:
Pflichten und Verantwortlichkeiten aller Akteure

Pilicht des Staates zum Verantwortung des Unternehmens
Schutz der g Zugang zu Abhilfe
zur Achtung der Menschenrechte
Menschenrechte

Erwartung an Unternehmen,
menschenrechtliche Sorgfaltsprozesse umzusetzen (5 Kernelemente)

Grundsatz- . Bericht- Beschwerde-
) Risikoanalyse Mafl3nahmen :
erklarung erstattung mechanismus
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Lieferkettengesetz = ,Sorgfaltspflichtengesetz*

Politische und rechtliche Entwicklungen weltweit*

National

Deutscher NAP
Wirtschaft &

Menschenrechte Frankreich: Loi
de Vigilance

UK Modern Slavery

Act

2011

EU/International

UN-Leitprinzipien
Wirtschaft &
Menschenrechte

09.03.2021

2014 2015 2016
EU: CSR-
Berichtspflichten-
Richtlinie

Start der Verhandlungen zu UN-
Abkommen Wirtschaft &
Menschenrechte

Deutschland: Eckpunkte von

Australien: BMZ und BMAS fir ein
Modern Slavery Lieferkettengesetz gelangen
Act an die Offentlichkeit
Niederlande:
E_esdetz gsg_«:n Deutschland: BK Merkel
inderarbet bekréftigt Ziel, Lieferketten-
gesetz in dieser Legislatur-
periode zu verabschieden
2017 2018 2019 2020 2021
EU: Rechtsausschuss des
EU-Parlaments stimmt fir
Vorschlag fiir ein
EU-Konfliktmineralien- europaisches Lieferketten-
Verordnung gesetz Dieser wird im Marz
im Plenum verhandelt
EU: Verordnung zu
nachhaltigkeitsbezogener
Offenlegung im Finanzsektor EU: Rat der EU fordert
unter deutschem
EU: EU-Justizkommissar Didier Vorsitz die EU-
Reynders kiindigt ein Sorgfalts- Kommission auf, tatig
pflichtengesetz fir 2021 an zu werden
*Auswahl
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Sorgfaltspflichtengesetz

» Den Planen nach soll das neue Gesetz am 1. Januar 2023 in Kraft treten und
zunachst Unternehmen (mit Sitz in Deutschland) mit mehr als 3.000
Mitarbeitern zur Einhaltung ihrer Sorgfaltspflichten in der Lieferkette
verpflichten.

Ein Jahr spéater soll der Asnwendungskreis dann auf alle Unternehmen mit
mehr als 1.000 Mitarbeitern erweitert werden.
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Sorgfaltspflichtengesetz

» Die Unternehmen sind verpflichtet, ein angemessenes Risikomanagement
einfiihren. Dazu ist neben der Erstellung einer Grundsatzerklarung eine
Risikoanalyse durchfiihren.

» Essind Sorgfaltspflichten fir Unternehmen im eigenen Geschaftsbereich und bei
unmittelbaren Zulieferer (,, Tier-1*“) vorgesehen.

Fur mittelbare Zulieferer Sorgfaltspflichtengesetz soll eine anlassbezogene
Sorgfaltspflicht gelten, d.h. Unternehmen missen allein bei substantiierten
Hinweisen auf mdgliche Rechtsverletzungen in der Lieferkette tatig werden.

Vorgesehen ist ein gestuftes Verfahren, eine "abgestufte Verantwortung" fir den

Weg vom Endprodukt zurtick zum Rohstoff, d.h. Fall, dass substantielle Hinweise
auf Verstol3e gegen die Menschenrechte in der Lieferkette vorliegen.
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Sorgfaltspflichtengesetz

» Der Kompromissvorschlag sieht keine neue zivilrechtliche Haftung der Unternehmen flr
Menschenrechtsverletzungen entlang der Lieferkette vor. Allerdings soll das Bundesamt
fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle die Einhaltung des neuen Gesetzes kontrollieren. Bei
Verstolien drohen moglicherweise erhebliche Bul3gelder sowie der Ausschluss von
offentlichen Auftragen fur mehrere Jahre.

»  Die Unternehmen mussen sowohl fir ihre eigenen Mitarbeiter, aber auch fir Mitarbeiter
ihrer Zulieferer und sogar fir externe Dritte, beispielsweise fiir von Menschenrechts-
verletzungen betroffene Personen, ein Beschwerdesystem nach Art eines
Whistleblowing-Systems installieren.

»  Zudem sollen kiinftig deutsche Nichtregierungsorganisationen und Gewerkschaften im
Sinne einer ,Prozessstandschaft” fur Betroffene vor deutschen Gerichten klagen konnen,
sofern die potentiellen Klager dem zustimmen (analog Allgemeines Gleichbehandlungs-

gesetz)
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Sorgfaltspflichtengesetz

Zentrale Forderungen zum geplanten Sorgfaltspflichtengesetz

Ziele auf dem richtigen Weg erreichen:

Level-playing-field

8

» Keine Haftung flr das Handeln anderer

> Wettbewerbsneutralitat bewahren — ' Rechtssicherheit

kein nationaler Alleingang A heit
ngemessenhei

» Keine zusatzlichen Belastungen fir KMU

> Krafte bundeln fir mehr Wirkung Zielkonformitat
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Sorgfaltspflichtengesetz

: Ausschuss Beschl
Kabinettsbeschluss Bundestag Bundestag Bgﬁg esﬁ; Inkrafttreten

03. Marz 2021 22. April 2021 1. Januar 2023

05. Mai 2021 20. Mai 2021
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Weitere Unterstiitzungsangebote

* Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte der Agentur fur
Wirtschaft und Entwicklung der Bundesregierung:
www.wirtschaft-entwicklung.de/wirtschaft-menschenrechte

«  KMU Kompass:
https://kompass.wirtschaft-entwicklung.de/

* CSR-Risiko Check:
www.wirtschaft-entwicklung.de/wirtschaft-
menschenrechte/csr-risiko-check

* UN Global Compact Infoportal: www.mr-sorgfalt.de

*  BMAS: Infoportal CSR in Deutschland:
WWW.CSr-in-germany.de

09.03.2021

\*ﬁ Agentur fix
£ Winschaft & Extwickiung

Helpdesk (&

Sie michten wissen, welche
menschenrechtliche Themen filr
Thr Unternghmen relevant sind?

im Kerngeschaft integrieren -
unsera k A

Sie brouchen Unterstiitzung
bei der Identifizierung ven
Risiken in Ihren Lieferketten?

htliche Sargfal

fiir Unt h

Sie fragen sich,
welche Arbeitsnormen
zu beachten sind?

Unternehmen stehen oftmals vor Herausforderungen, wenn es um die Umsetzung von Umwelt- und
Sozialstandards geht — vor allem in Entwicklungs- und Schwellenlandern. Hinzu k i
gesetzliche Anforderungen an die Umsatzung -+ menschenrechtlicher Sorgfaltsprozesse sowie

die wachsenden Erwartungen von KundInnen, GeschiftspartnerInnen und InvestorInnen.

Der -+ Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte berit Sie kostenfrel, individuell und vertraulich

zu allen Fragen rund um dieses Thema.

SO UNTERSTUTZEN WIR SIE:

EERATUNG
{telefanisch, perstalich, per E-Mail)

Wir heléen Thnen besschende Locken o identifizieren
urd Urmwelt- sawie Sazislstandards einzubalter.

SCHULUNGEN
Wir bieten [hren mallgeschneiderte Schulungen und
unterstitoen Sie bei der Erstellng eigener Schulungs-
kanzzpte fur Mitarbeiterinmen und L

PROJEKTUNTERSTOTZUNG
Wir bersten Sie zu Forder- und Finanzierungsinstnsmenten
der deutschen Entwicklungsasammenarbeit for Prajekts

im Bereich Machhaltigksit, beispislzweize wenn e um
dic Verbesserung van Umwelt- und Sczislstandards bei
Licferanten geht

ONLINE TOOLS
Wir bicten [hnen mit dem <+ CSR Risike-Check in hastenloses
Toc zur besseren Einschitzung van Risiken in Lickerketien urd
unberstatzan klzine und mittelstandische Unternehmen mit
ern KMU Kompass passende Mallnahmen r ergreifen.

VERANSTALTUNGEN
Wir bieten Thnen diverse -+ Veranstaltungsfomate, die Thnen
e Maglichisit gesen sich mit Untemehmen, Versandan,

2 & Kiister Fudem bieten
wir Orfine-Seminare an, um Sie bei der Umsztaung menschen-
rechtlicher Sorgfaltsprozesse m unterstitzen.

KONTAKT
Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechtz
HelpdeskWiMREwirtschaft-entwicklung de
4301 30 7262 17 1062

httpe fwirtzchaft-entwickiung.de wirtschaft- menschenrecht

10


http://www.wirtschaft-entwicklung.de/wirtschaft-menschenrechte
https://kompass.wirtschaft-entwicklung.de/
http://www.wirtschaft-entwicklung.de/wirtschaft-menschenrechte/csr-risiko-check
http://www.mr-sorgfalt.de/
http://www.csr-in-germany.de/

